
ประเภทเวลาท างาน : ส านักงาน / Office
Emp. No./ รหสัพนักงาน Name / ช่ือ Last Name / นามสกลุ Type of working hour เข้ากะและได้หยดุ หรือหยดุชดเชยวนันักขตัฤกษ์

/ Roster and off on Public holiday

Position / ต าแหน่ง Departmant / แผนก Division / ฝ่าย เข้ากะและไม่ได้หยดุ หรือหยดุชดเชยวนันักขตัฤกษ์

/ Roster and no day off on Public holiday

จาก ถงึ จาก ถงึ ปกติ วนัหยุด

From To From To Normal Holiday

1.5 เท่า 1 เท่า 3 เท่า

วนัที ่(Date) : วนัที ่(Date) : วนัที ่(Date) : วนัที ่(Date) :

หมายเหตุ :  1. ไมอ่นุญาตใหพ้นกังานหญงิทีอ่ยูใ่นช่วงตัง้ครรภท์ างานช่วงระหวา่งเวลา 22.00 - 6.00 น. , ท างานลว่งเวลาหรอืท างานในวนัหยดุ / No overtime is allowed for female employee who is on pregnant period.

2. วนันกัขตัฤกษ์ใหห้มายถงึวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ตามประกาศของบรษิทัฯ

เริม่ใชว้นัที ่26 Oct 2015

ปรบัปรงุครัง้ที ่00 เมือ่ 26 Oct 2015

บรษิทั เดอะ สตรที รเีทล ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั

แบบขออนุมติัการท างานล่วงเวลา

Overtime / Working on Holiday Work Sheet

เวลาท างานปกติ จ านวนชัว่โมงล่วงเวลา

วนั / เดอืน
Date / Month

Roster

เวลาท างานล่วงเวลา

Overtime Worked
Type of workingDayสาเหตุ / รายละเอยีดของงานล่วงเวลา

OT Reason

ประเภทวนัท างาน

Total Overtime Hours

No. of day for 
Songkran and New 

Year Festival

Accepted by 
Employee

Approved by 
Supervisor

จ านวนวนัท างาน
เทศกาลสงกรานต์

หรอืปีใหม่

พนกังานลง
นามยนิยอม

หวัหน้างานอนุมตัิ

OT on 
Working day

Working on 
Holiday

OT on Holiday

รบัทราบและด าเนนิการโดยฝ่ายทรพัยากรบุคคล
และบรหิารส านกังาน

Human Resources & Administration Manager

ตรวจทานโดยหวัหน้างาน

Verified by Supervisor

อนุมตักิารจ่ายโดยผูจ้ดัการฝ่าย

Approved for paymanet by Duty Manager

อนุมตักิารจ่ายโดยผูอ้ านวยการฝ่าย

Approved for payment by Department Manager
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